azur-Top-Einsteller
Wie viele Berufseinsteiger stellt welcher Arbeitgeber 2010 im Verhaltnis zur Anzahl der beschaftigten Juristen ein — die Top-100

Einstellungen  Neuein-
pro Anwalt/ stellungen/
Jurist* Anwalte

RANG ARBEITGEBER (Juristen)*
B Kanzlei Dr. Erben 0,50 2/4
A Pusch Wahlig Legal [ 0,38 YK
A shearman & Sterling BRI 30/80
3 Glade Michel Wirtz [ 0,33 EEFE
[ cCleary Gottlieb Steen & Hamilton m 20/70
3 Debevoise & Plimpton 3/11
KNPZ Klawitter Neben Platz Zintler [JNNNUCCIN  2/8
Renzenbrink Rechtsanwilte [ 0,25 [NE
EJ Argis Rechtsanwilte [ 0,24  YEE
[EJ CBH Cornelius Bartenbach B 56
EJ Jones Day PFIN  16/67
EJ Vilbank Tweed Hadley & McCloy  [FZI  8/33
EJ Talanx PP 6/25
[ Gcleiss Lutz [ 0,23 INEIY
[} Kieiner Rechtsanwalte [ 0,23 EED
@ Lovells*** B 0/323
Allen & Overy PFI  30/146
BMW [ 0,21 [EYEY
DLA Piper BFI 307143
Latham & Watkins PBFI 30/145
Lindemann Schwennicke & Partner m 3/14
Willkie Farr & Gallagher 0,21 YL
EE] Deloitte & Touche BFIE 20/ 100
FE] KPMG PFI  80/395
FE] Simmons & Simmons [ 0,20 YA
FI] Bendel & Partner [ 0,19 WAL
m Broich Bezzenberger m 5127
FI] Kimmerlein Simon & Partner [ 0,19 [EEFEV)
FI3 orrick Halters & Elsing PEER  10/53
FI] PricewaterhouseCoopers Legal  [EEIN 30/ 154
Bl Audi [ 0,18 YL
Efl Hengeler Mueller BRI s0/276
Efl Scholtka & Partner [ 0,18 IRV
Efl Kiffner Maunz Langer Zugmaier  [NNEIN  2/11
Eil marccus Partners [ 0,18 R
EEl mayer Brown [ 0,18 [REYEY
il Taylor Wessing AT 55+ /312
EE] clifford Chance PNEE  707/409
EL] Greenfort Rechtsanwilte | 0,17 ARV
EI] Grub Brugger & Partner [ 0,17 EENAE
EL] Jonas [ 0,17 AV
E Linkiaters PNEE  50/29
EE] oppenlander Rechtsanwilte _ 4/23
[T Baker & McKenzie B 5/ 160
[X] Knauthe Rechtsanwilte [ 0,16 YA
7 Raupach & Wollert-Elmendorff [T 15/95
CMS Hasche Sigle B s0/551
Freshfields Bruckhaus Deringer  [EI 80 /536
Kantenwein Zimmermann m 2/13
Ei Aulinger Rechtsanwilte [ 0,14 |WEE
i BRP Renaud & Partner | 0,14 YR
Fi Heuking Kiihn Lier Wojtek B 30/213 )
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ARBEITGEBER

Noerr

Olswang

Oppenhoff & Partner

Salans

SZA Schilling Zutt & Anschiitz
Wilmer Hale

AXA

Beiten Burkhardt

Ebner Stolz Monning Bachem
FPS Rechtsanwilte & Notare
Generali

Heisse Kursawe Eversheds
McDermott Will & Emery
Aderhold

Ashurst

Brock Miiller Ziegenbein
GSK Stockmann + Kollegen
Kapellmann und Partner
Oshorne Clarke

Skadden Arps Slate Meagher & Flom

Wellensiek Rechtsanwilte
White & Case

RP Richter & Partner

SKW Schwarz Rechtsanwilte
BDO Deutsche Warentreuhand

Buse Heberer Fromm Rechtsanwilte

Gorg Rechtsanwilte

Heussen

Menold Bezler

Redeker Sellner Dahs & Widmaier
Rewe Group

Siemens

Zenk Rechtsanwilte

Avocado Rechtsanwilte
Norton Rose

Preu Bohlig & Partner
PricewaterhouseCoopers
Schmitz Knoth Rechtsanwilte
SJ Berwin

Bach Langheid & Dallmayr
Becker Biittner Held
Beschaffungsamt der Bundeswehr
Daimler

Flick Gocke Schaumburg
Graf von Westphalen

Hogan & Hartson Raue***
K&L Gates

Sibeth

Sonntag & Partner
Streithorger Speckmann

Weil Gotshal & Manges
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Einstellungen
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Jurist*
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Neuein-
stellungen/
Anwilte
(Juristen)*

50/ 350
4728
8/57
10/71
5/35
8/58
25/200
30/ 235
8/61
15/118
1/8
10/78
5/40
5/42
10/ 81
4734
16 /139
10/ 86
8/69
5/ 42
8/65
30/ 256
8/170
10/91
20/ 200
12 /125
157157
6/61
5/49
8/11
1710
20/ 200
3/31
5/58
10/113
3/33
50/553
2122
12 /132
10/118
10/ 124
10/ 126
5/66
10 /125
12/ 144
5/62
5/ 64
5/62
4748
4750
5/65

*Die azur-Redaktion hat die Maximalzahl der geplanten Neueinstellungen 2010 im Verhaltnis zu den bei den Arbeitgebern beschéftigten Juristen gemessen: In Kanzleien ist dies die Gesamtzahl der deutschen Anwilte,
in Unternehmen die Gesamtzahl der deutschen Juristen in der Rechtsabteilung. Bei Beratungsgesellschaften, Behdrden und Verbdnden haben wir i.d.R. die Gesamtzahl der deutschen Juristen zugrunde gelegt.
**Einige Werte haben wir dabei auf der Grundlage von Angaben der Arbeitgeber geschatzt. An dieser Stelle sind nur die Top-100 aufgefiihrt. Die vollstandige Liste gibt es auf

www.azur-online.de/azur100. ***Lovells und Hogan & Hartson fusionieren zum 1. Mai 2010 international zu Hogan Lovells.
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Die azur-Liste 2010

FleiBige Referendaraushilder
Wie viele Referendare hat welcher Arbeitgeber im Verhaltnis zur Anzahl der beschéftigten Juristen 2009 ausgebildet — die Top-100

Referendare Referendare
pro Anwalt/ 2009/Anwélte
Jurist* (Juristen)*

Referendare Referendare
pro Anwalt/ 2009/Anwilte
Jurist* (Juristen)*

RANG ARBEITGEBER in DAl RANG ARBEITGEBER in Dtl.
Il stadtverwaltung Diisseldorf 3,32 63 /19 1 BRP Renaud & Partner 0,27 10 /37
H Luithansa [ 1,00 EEEIPED EE] thiimmel Schiitze & Partner [ 0,26 VIRV
E Audi | 0,86 VRIS F1 Buse Heberer Fromm Rechtsanwilte [NV 31/ 125
3 Jonas | 0,67 EYRV. 1 Heussen [ 0,25 LY
I cleary Gottlieb Steen & Hamilton m 45770 Fl Kanzlei Dr. Erben m 1/4
B Linkiaters XTI 185/ 290 1 KNPz Kiawitter Neben Platz Zintler [P  2/8
Hengeler Mueller m 167 /276 ] prosiebensat.1 Media m 71728
EJ Fresenius m 3/5 1 wilikie Farr & Gallagher m 7128
EJ Deutscher Bundestag BT 100/ 200 [{] Argis Rechtsanwilte 0,24 YRS
El Generali [ 0,50 VK [d] Noerr BFTE s5/350
El Werck m 10 /20 [ cBH Cornelius Bartenbach m 14 /62
EJ Renzenbrink Rechtsanwilte [ 0,50 VK [ Kapellmann und Partner BFE 20/86
E] shearman & Sterling m 40/ 80 [ wmayer Brown m 19/ 84
[l Bundeskartellamt m 35/176 [ schmitz Knoth Rechtsanwilte m 5/22
[H Dpaimler P 30/66 [T Knauthe Rechtsanwilte 0,22 YR
M3 slade Michel wirtz [ 044 VK [T Nestié Deutschiand [ 0,22 K
Lindemann Schwennicke & Partner m 6/14 [T] Avocado Rechtsanwilte m 12 /58
Redeker Sellner Dahs & Widmaier [NILEIN  33/77 [T EenBw [ 0,21 [EYFE
SZA Schilling Zutt & Anschiitz m 15/35 [T] Jones Day m 14 /67
Wilmer Hale m 25/58 FPS Rechtsanwilte & Notare m 24 /118
FAl smw PP 10/24 Kleiner Rechtsanwalte [ 0,20 YR
Fl sleiss Lutz | 042  RULNELY Menold Bezler PFI  10/49
FAl Greenfort Rechtsanwilte | 0,42 IRV Allen & Overy PR 287146
FZ] orth Kiuth | 041 [EYEY AXA B s
FE Rewe Group m 4710 Bendel & Partner m 3/16
FI Heuking Kiihn Lier Wojtek PRI s0/213 SKW Schwarz Rechtsanwalte [ 0,19 [SVNEN
FIJ Landschaftsverband Rheinland m 26 /68 Scholtka & Partner m 2/11
FI3 orrick Hélters & Elsing [ 0,38 PINEX Bach Langheid & Dallmayr [ 0,17 ELNANE
FE] Dewey & LeBoeuf _ 17 /46 Grub Brugger & Partner _ 3/18
FE] oppenhoff & Partner [ 0,31 VAN Kantenwein Zimmermann [ 0,17 IRV
m Debevoise & Plimpton m 4711 Sky Deutschland _ 4724
Efl oiswang B 0/ [El Baker & McKenzie BT 26/ 160
EE] 6raf von Westphalen P 507144 (B Bird & Bird PR 227137
EE] Hogan & Hartson Raue** [ 0,35 |YNRY [E Norton Rose BT 3/113
Eﬂ Oppenlander Rechtsanwilte m 8/23 m Bosch m 14 /89
E Lovels** BT 1097323 Becker Biittner Held B /124
E[] P+P Piliath + Partners m 30/ 88 Beiten Burkhardt m 35/ 235
EX] Milbank Tweed Hadley & McCloy  [EFI 11/33 Raupach & Wollert-Eimendorff  [NEEI  14/95
EE] Brock Miiller Ziegenhein m 11/ 34 [Tl salans m 10/71
EX] Freshfields Bruckhaus Deringer RPN 172/ 536 FEl Deutsche Bahn BEE 16/124
EE] zenk Rechtsanwalte m 10/31 FHl Gcérg Rechtsanwilte m 21 /157
[¥] cMS Hasche Sigle B 170/551 FEl McDermott Will & Emery [ 0,13 RN
I¥] Pusch Wahlig Legal m 4713 ER Ashurst m 10/ 81
7 Aderhold [ 0,29 VIRV [ Deutsche Bank BT 18145
m Aulinger Rechtsanwalte m 8/28 Eﬂ GSK Stockmann & Kollegen m 16 /139
[X Taylor Wessing BFIE 90/312 FA Kimmerlein Simon & Partner [ 0,12 YRV
7 Wwhite & Case I 737256 I Luther RPN 327275
] clifford Chance BFII 116/ 409 [ Paul Hastings [ 0,12 ENEE
If] Latham & Watkins m 41/ 145 ER Preu Bohlig & Partner m 4/33
[X] oshorne Clarke PFIE 19/69 _ El Talanx [ 0,12  EENEE

([ streithorger Speckmann | 0,28 [ERCYETIE r—

*Die azur-Redaktion hat die Anzahl der Referendarplatze im Verhéltnis zu den bei den Arbeitgebern beschéftigten Juristen gemessen: In Kanzleien ist dies die Gesamtzahl der deutschen Anwélte, in Unternehmen die
Gesamtzahl der deutschen Juristen in der Rechtsabteilung. Bei Beratungsgesellschaften, Behdrden und Verbanden haben wir i.d.R. die Gesamtzahl der deutschen Juristen insgesamt zugrunde gelegt.

Die vollstandige Liste finden Sie auf www.azur-online.de/azur100. **Lovells und Hogan & Hartson fusionieren zum 1. Mai 2010 international zu Hogan Lovells.
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Top-Arbeitgeber Rechtsgebiete

INFORMATIONSTECHNOLOGIE
Kanzlei Dr. Erben

DIE KANZLEI AUF EINEN BLICK

Standort in Deutschland: Heidelberg
Umsatz in Deutschland 2008/09: azur liegen keine Informationen vor.

Internationale Prasenz: Im Ausland arbeiten die Partner mit einem
Netzwerk befreundeter Kanzleien zusammen.

PERSONALKENNZAHLEN

Anwiélte in Deutschland: 2 Partner und 1 Associate
Diplom-Wirtschaftsjuristen in Deutschland: keine
Frauenanteil: 0 %

Einstellungsquote Volljuristen 2010:
0,33 (ca. 2 Neueinstellungen / 3 Anwélte insgesamt)

Referendarplatze 2010: 1 bis 2 Praktikumsplatze 2010: 1

VERGUTUNG
Referendare: hoher dreistelliger Betrag bei 5-Tage-Woche

Associates
1. Jahr: keine Angaben

2. Jahr: keine Angaben

3. Jahr: keine Angaben
= J

Junges Team mit jungen Themen - die IT- und Medien-
Anwalte setzen auf die neuen, innovativen Aspekte
beider Branchen

Noch ist sie keine der groBen und bundesweit bekannten Beratungs-
einheiten im Medien- und IT-Recht, aber die kleine Sozietdt hat sich im
siidwestdeutschen Raum bereits einen beachtlichen Ruf erarbeitet. Die
Kanzlei geht auf die Griindung durch den heute 44-jahrigen Namenss-
partner Dr. Meinhard Erben zuriick. Nach der Ausbildung machte er sich
1997 sofort als Anwalt selbststdndig und fokussierte fortan die Kanzlei
auf die Medien- und IT-Branche. Ganz anders sein heutiger Partner Dr.
Tobias SedImeier. Der sammelte zunachst in GroBkanzleien Berufserfah-
rung, spezialisierte sich aber wie Erben schon sehr friih auf das
Informationsrecht und kam 2005 in die Kanzlei.

Ihre Kernkompetenz haben die Heidelberger bei IT-Vertrdgen und
zunehmend auch bei kleineren Transaktionen. Zu ihren Spezialgebie-
ten gehdren aber auch Fragen des Urheber-, Internet- und Domain-
rechts ebenso wie zu Open Source und Geistiges Eigentum. Nach der
Informationstechnologie wollen die Partner nun auch zusétzlich die
Medienbranche angehen. Im Blick haben sie dabei vor allem Dienst-
leister von Onlinemedien. Und dazu brauchen sie weitere Mitarbeiter.
Gleich vom Start weg fordern die Partner den Nachwuchs. Schon
Referendare miissen ein vollbefriedigendes erstes Staatsexamen und
sehr gute Englischkenntnisse vorweisen. Denn intensiv arbeitet die
Kanzlei vor allem mit Partnerkanzleien aus den USA zusammen.

268 mTop-Arheitgeber 2010

Anforderungen wie eine GroBkanzlei stellen sie auch an Berufsanfan-
ger. Der Grund hierfiir ist einfach: Die Kanzlei will Beratungsleistun-
gen auf dem Niveau der Top-Kanzleien abliefern.

Dafiir bezahlen die Partner jungen Anwélten ein erstaunlich gutes
Gehalt, das deutlich tiber den im Rhein-Neckar-Raum iiblichen
Anwaltssaldren liegt. Es setzt sich aus einem Fixgehalt und zwei
Bonuskomponenten zusammen. Die eine bemisst sich aufgrund der
individuellen Leistung, die zweite ist abhdngig von Kanzleiumsatz.
Ebenfalls beachtlich ist auch die Vergiitung fiir Referendare. Leistung
und unternehmerisches Handeln wollen die Partner so belohnen. Jeder
Anwalt trégt so durch gute Leistungen zum Kanzleierfolg bei. An dem
partizipieren im Ubrigen alle Mitarbeiter, nicht nur die Anwélte — Team-
geist schreibt man bei Dr. Erben nach eigenem Bekunden groB. Und auf
diesen ist die aufstrebende Kanzlei besonders angewiesen.

Stundenvorgaben oder Billable Hours kennt die Kanzlei nicht.

Wie in vielen kleinen Einheiten tblich, bestimmen die Berufstréager im
Wesentlichen selbst ihre Arbeitsbelastung und damit ihre Work-Life-
Balance — natiirlich in Absprache mit den Partnern. Die Ausbildung
und Betreuung fiir die Junganwélte ist intensiv, schlieBlich arbeiten
die Anwalte in der kleinen Einheit sehr eng zusammen. Besonderes
Schmankerl: Sie ermdglichen den Erwerb von mehreren Fachanwalts-
titeln. Einzige Einschrankung: Sie missen ins Beratungsportfolio
passen.

DAS AZUR-URTEIL (Informationstechnologie)

Referendarausbildung ) ¢

Associateausbildung

* * X

Associatezufriedenheit ohne Wertung

Gehalt * X
Aufstiegschancen Y

Familienfreundlichkeit * %
Work-Life-Balance % %

fachliches Renommee

Internationalitit Y

Bemerkung: ****= herausragend; ***= sehr gut; **= gut; *= empfehlenswert, ohne Stern = im
Marktvergleich normal. Das azur-Urteil ist eine Bewertung der azur-Redaktion. Generell ist es auch
moglich, dass sie fiir eine bestimmte Kategorie keine Wertung vornimmt, wenn ihr nicht ausrei-
chend Informationen vorliegen. Zur Auswahl und Bewertung der Arbeitgeber lesen Sie ,Die Metho-
kdik“ auf Seite 8.
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