Markt & Projekte

Das Hessische Landesarbeitsgericht,
also das hiéichste Arbeitsgericht in
Hessen, hat am 19.09.2005 eine im
wahrsten Sinne des Wortes [rechts-|
wegweisende Entscheidung  zum
Rechtsweg bei nachvertraglichen Wett-
Mach-

vertragliche Wetthewerbsverbote sind

bewerbsverboten  getroffen:

nach standiger Rechtsprechung ohne

Karenzentschadigung dann unwirk-

Rechtsanwalt Dr. Giinther ist schwerpunkirnaBig im Bereich Recht der IT-Fraibe-
rufler [insbescders Wetthewarbsverbote und Rahmenvertragsprifungenl, IT-Recht
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sam, wenn der Freiberufler wirt-
schaftlich abhangig ist.

Wirtschaftliche Abhangigkeit

Dies liegt daran, dass die Stellung der
Freiberufler in solchen Situationen
ahnlich der eines Arbeitnehmers ist,
der Freiberufler also auch den glei-
chen Schutz wie ein Arbeitnehmer ha-

ben soll und damit auch den Anspruch
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aul eine Karenzentschidigung. Fehlt
diese, ist das Wettbewerbsverbot un-
wirksam. Die wirtschaftliche Abhin-
gigkeit liegt var, wenn der Freiberufler
- wie haufig = fiir einen lEngeren Zeit-
raum nahezu ausschlieflich fir einen
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Endkunden tatig ist. Dieser  lingere
Zeitraum” muss Ubrigens nicht zwin-
gend, wie oft behauptet wird, mindes-
tens zwilf [12] Monate betragen. So
hat das Landesarbeitsgericht Koéln
ausdriicklich entschieden, ein Zeit-
raum von sechs (4] Monaten reiche
aus, um einen freiberuflichen Mit-
arbeiter als arbeitnehmerahnlich zu
qualifizieren und damit das Wettbe-
werbsverbot unwirksam werden zu
lassen, das OLG Ddsseldorf hat einen
Zeitraum von elf [11] Monaten als aus-
reichend angesehen. Richtig ist aber,
dass man ab mindestens zwalf [12]
Monaten die besten Chancen hat. Die
von Krannich [IT-Freelancer-Magazin
1/2006, 40 (] zitierte Entscheidung des
LG Minchen | vorm 08.03.2005 dirfte
daher wohl eher ginen Einzelfall dar-
stellen, jedenfalls aber ging es auch
dort nur um elf [11] Monate,

Zustandigkeit der Arbeitsgerichte
- zwei Voraussetzungen

Wenn es Streit dber ein Wetthewerbs-
verbot gibt, stellt sich die Frage, wel-
ches Gericht dafur zustindig ist: Das
Amtsgericht/Landgericht oder das
Arbeitsgericht, Das ist deshalb von Be-
deutung, weil man den Arbeitsgerich-
ten regelméfiig mehr Kompetenz fir
die speziell aus Arbeitsverhiltnissen

resultierenden  Problemstellungen

Pro Freiberufler - kontra Wettbewerbsverbot

Das hessische Landesarbeitsgericht hat sich zum Rechtsweg bei Wettbewerbsverboten und
zur wirtschaftlichen Abhangigkeit auch bei hohem Verdienst richtungweisend geauBert. Von
Rechtsanwalt Dr. Wolf Giinther, Kanzlei Dr. Erben, und Diplom-Informatiker Michel Kubert,
NetSuxxess InfoSystems GmbH.

zutraut. Wahrend die Amtsgerichte/
Landgerichte hiufig eher eine \Ver-
trige sind einzuhalten”-Einstellung
pflegen [vgl. die Entscheidung des LG
Miinchen I, sind die Arbeitsgerichte
aufgrund ihrer umfangreichen Erfah-
rungen in diesem Bereich naher an
der Einsicht, dass Vertrige dber Ar-
beit in der heutigen Zeit ein wertvolles
und knappes Gut sind, bei dem der Ar-
beitende oftmals Dinge unterschreibt,
die er sicher nicht unterschreiben
wiirde, wenn es nicht gerade um die
Sicherung seiner Existenz ginge.

Man hofft also bei den Arbeitsgerich-
ten auf eine eher .arbeitnehmer”-
freundliche Entscheidung. Zudem
gelten Sonderregelungen beziiglich
Ob fir den
Klageweg des Freiberuflers nun wie

der Verfahrenskosten.

erhofft das Arbeitsgericht zustindig
ist, bestimmt sich nach zwei Krite-
rien: wirtschaftlicher Abhingigkeit
und sazialer Schutzbedirftigkeit. Die
wirtschaftliche Abh&ngigkeit ist - wie
soeben dargestelll - bereits haufig
gegeben.

Das zweite Writerium, die soziale
Schutzbedlirftigheit,
hinaus vor, wenn der Freiberufler in

liegt dariber
~wirtschaftlicher Unselbstandigkeit in
ghnlicher Abhangigkeit wie ein Arbeit-
nehmer steht” (Hessischen Landesar-
beitsgericht). Weiter kommit es auf die






